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I - SINTESE (SUMARIO EXECUTIVO) ~k_

O presente Relatério sobre o Governo da Sociedade é elaborado nos termos do n.2 1 do artigo
54.9 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro e de harmonia e para cumprimento das

orienta¢es emanadas para o efeito pela Dire¢éio-Geral do Tesouro e Financgas.

Considera-se que, na globalidade, a CONSEST cumpriu, em 2015, com todas as Boas Préticas de

Governo Societario.

Neste contexto, é de referir que a CONSEST passou em 2015 a ser detida a 100% pela
PARPUBLICA — Participaces Publicas, SGPS,S.A., tendo sido até entdo detida pela empresa
SAGESTAMO — Sociedade Gestora de Participaces Sociais Imobilidrias, SGPS, S.A.. O exercicio
de 2015 correspondeu, assim, a um periodo de relevantes alteracdes, tendo sido aprovada,
através do Despacho n.2 567/15, de 22 de abril, de Sua Exceléncia a Secretdria de Estado do
Tesouro, a reestruturacdo da Area Imobilidria do Grupo PARPUBLICA. Em consequéncia,
procedeu-se, no final do primeiro semestre do ano, a fusdo por incorporagdo da globalidade
do patrimdnio da SAGESTAMO na PARPUBLICA, com efeitos contabilisticos a 1 de janeiro de
2015.

Na sequéncia da referida fusdo, e numa légica de “servigos partilhados”, passou a haver um
acompanhamento do cumprimento dos reportes de cada uma das suas participadas pela
empresa-mée, a PARPUBLICA, através da sua Area de Sistema de Informagdo de Participadas,
pelo que o Compliance da CONSEST assumiu, em 2015, um papel essencial na organizagdo de
forma a fomentar o cumprimento das normas legais e regulamentares, as politicas e as

diretrizes estabelecidas para o Sector Empresarial do Estado.

Ainda no que diz respeito ao governo da sociedade ¢ de referir que foi atualizada, em fevereiro
de 2015, a Politica de Gestdo de Riscos de Fraude, Corrupgdo e InfragGes Conexas aplicavel a

CONSEST.
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I1 - MISSAO, OBJECTIVOS E POLITICAS

I1.1 Misséo e forma como é prosseguida, Visio e Valores

A CONSEST - Promogdo Imobilidria, S.A. (doravante “CONSEST”) tem por objeto a compra,
venda e administragdo de iméveis, incluindo a revenda dos que sejam adquiridos para esse
fim, bem como a elaboragdo ou participacdo em projetos de desenvolvimento imobilidrio ou

urbanistico?.

A atividade da CONSEST, neste contexto, centra-se no desenvolvimento imobiliario de um
Unico ativo, designado por “Posto Central de Avicultura”, sito na Falagueira, no Concelho da

Amadora, com uma drea de 593.062m?2,

A sua visdo é a aprovagdo dos termos de referéncia do Plano de Pormenor (PP) para o tnico

imovel que a empresa possui, tendo em vista obter condigdes para a sua alienagio.

Os valores que orientam a empresa sdo a transparéncia, a ética, a integridade e o
profissionalismo nas suas relacdes com as entidades licenciadoras e com os prestadores de
servico. Estes valores ampliar-se-d0 aos potenciais clientes quando o imével estiver em

condigdes de ser alienado.
IL.2 Politicas e linhas de acédo desencadeadas no Ambito da estratégia definida

IL.2.a) e b) Objetivos e grau de cumprimento

Ndo obstante a defini¢do de objetivos e resultados para a CONSEST pela respetiva acionista ter
ocorrido em finais de 2014, aquando do inicio do vigente mandato dos orgdos sociais,

mantiveram-se, no exercicio de 2015, as orientactes ent3o fixadas.

Estas orientagdes centraram-se na continuagio dos esforcos tendentes ao desenvolvimento
urbanistico do terreno da Falagueira, ativo em que, como referido, se esgota a atividade da

empresa.

Em cumprimento daquele objetivo, e sob a égide da Camara Municipal da Amadora, a qual
legalmente incumbe a elaboragao e aprovagio dos instrumentos de ordenamento do territério

no Concelho, houve contatos no sentido de virem a ser estabelecidos os parametros

! Cfr. artigo 2.2 dos Estatutos
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urbanisticos de desenvolvimento do ativo, mediante a aprovagdo pela CAmara, nos termos da

lei, do que venha a ser o instrumento de ordenamento do territério aplicavel.

Tendo presentes as incumbéncias da CONSEST, e que o cumprimento das mesmas € alcangado
em articulagio com outras entidades — Camara Municipal de Amadora, CCDR LVT — (Comissdo
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo), entre outras -,

considera-se que foram integralmente cumpridos os objetivos empresariais fixados.
I1.3 Fatores-chave de que dependem os resultados da empresa

0O fator-chave de que dependem os resultados da empresa g, essencialmente, o ajustamento
do justo valor do ativo detido, resultante da avaliacdo do imével em carteira, tendo sido em

2015 promovida nova avaliagdo a0 mesmo por uma entidade certificada pela CMVM.
11.4 Evidenciag¢do da atuacdo em conformidade com as orientacdes definidas

Tendo presentes as incumbéncias da CONSEST, e que o cumprimento das mesmas é alcangado
em articulagdo com outras entidades — Camara Municipal de Amadora, CCDR LVT — (Comissdo
de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo), entre outras —, pode
dizer-se que esta empresa atuou em conformidade com as orientaces definidas para a sua

atividade.

A CONSEST nio presta servigo pablico nem tem politicas sectoriais definidas.

I11 - ESTRUTURA DE CAPITAL

I11.1 Estrutura de capital

O capital social da CONSEST, integralmente subscrito e realizado, em dinheiro, é de 55.000.000
euros e é representado por 11.000.000 a¢des nominativas no valor nominal de 5 euros cada

umaZ.

Nos termos do artigo 4.2 dos estatutos da CONSEST, as acbes da sociedade sdo representadas
por titulos de 1, 5, 10, 100, ou 1000 acdes, podendo também ser escriturais, convertiveis estas

em aces tituladas ou vice-versa, a pedido do acionista. As acfes sdo nominativas e ao

2 Cfr. Artigo 4.2 dos Estatutos
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portador, também reciprocamente convertiveis a requerimento e a custa do acionista

interessado.

Neste contexto, é ainda de referir que a CONSEST passou em 2015 a ser detida a 100% pela
PARPUBLICA — Participagdes Publicas, SGPS,S.A., tendo sido até entdo detida pela empresa
SAGESTAMO — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais Imobilidrias, SGPS, S.A.. O exercicio
de 2015 correspondeu, assim, a um periodo de relevantes alteragdes, tendo sido aprovada,
através do Despacho n.2 567/15, de 22 de abril, de Sua Exceléncia a Secretéria de Estado do
Tesouro, a reestruturagio da Area Imobilidria do Grupo PARPUBLICA. Em consequéncia,
procedeu-se, no final do primeiro semestre do ano, a fuso por incorporagdo da globalidade
do patriménio da SAGESTAMO na PARPUBLICA, com efeitos contabilisticos a 1 de janeiro de
2015.

Pelo exposto, o capital social da CONSEST é totalmente subscrito pela PARPUBLICA.
IIL2 Limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das acoes

As acbes da CONSEST s&o livremente transmissiveis, nio havendo restricdes quanto a sua

titularidade previstas nos seus estatutos.

l11.3 Acordos parassociais que possam conduzir a eventuais restricoes

Dado que, conforme referido no ponto I1l.1, a CONSEST tem uma acionista Unica, ndo existem

acordos parassociais que possam conduzir a eventuais restricdes.

IV - PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

IV.1 Identificagdo das pessoas singulares (6rgaos sociais) e/ou coletivas (empresa)
que, direta ou indiretamente, sdo titulares de participagdes noutras entidades, com

indicagéo detalhada da percentagem de capital e de votos.

IV.1.1 Pessoas singulares (6rgdos sociais)

Os membros dos 6rgdos de administracio e de fiscalizagdo da CONSEST n#o detém quaisquer

participa¢des noutras entidades do Grupo.

11
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IV.1.2 Empresa
A sociedade ndo é detentora de qualquer participagdo no capital social de outras sociedades.

IV.2 Aquisi¢do e alienagdo de participagdes sociais, bem como a participa¢ao em X

quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional

A CONSEST ndo adquiriu nem alienou, no exercicio a que se refere o presente relatério,
quaisquer participagdes sociais, nem participou em quaisquer entidades de natureza

associativa ou fundacional.

V.3 Acbes e obrigacdes detidas por membros dos érgios de administracao e de

fiscalizagio, nos termos do n.2 5 do artigo 447.2 do C5C

Os membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo da CONSEST ndo detém quaisquer

acBes ou obrigagdes referentes a outras entidades do Grupo.

V.4 Informagdo sobre a existéncia de relagoes de natureza comercial entre os

titulares de participagoes e a sociedade

Inexistem relacdes de natureza comercial entre o acionista Gnico e a CONSEST.

V - ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES ESPECIAIS

S3o oOrgdos sociais da CONSEST a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal

Unico?.
V.A Assembleia Geral

V.A.1 Composigio da mesa da assembleia geral e remuneragao dos seus membros

Conforme previsto nos Estatutos® da sociedade, a mesa da assembleia geral é constituida por

um presidente e um secretario, eleitos pela assembleia geral por um periodo de trés anos.

Para o triénio 2014-2016, ou seja desde os dias 1 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de

2016°, estio eleitos os seguintes membros da mesa da assembleia geral:

3Cfr. n.2 2 do artigo 8.2 dos Estatutos
4 Artigo 10.2
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(nico- i _

2014-2016 Presidente Ligia Maria do Nascimento Messias de Jesus
2014-2016 Secretédrio Dora Isabel Dias sobral Chumela

Nome

No exercicio a que se refere o presente relatério, os membros da mesa da Assembleia Geral da

CONSEST auferiram a seguinte remuneragdo:

Reversdo Valor Final

Remuneracdo Anual 2015 (€]

(Infcio - Hodlicoes _
Fim) Bruto(1) Remuneratérias Remuneratéria (4) = (1)-(2) +
(2) (3) (3)
Ligia Maria do
2014-2016 Presidente  Nascimento Messias de 500,00 € 1.000,00 € 100,00 € 20,00€ 920,00 €
Jesus
20142016  Secretirio ™ '“C:z'n[";f: Sobral 360,00 € 700,00 € 39,20 € 15,65 € 676,45 €

Ao longo do exercicio de 2015 n3o ocorreram alteragdes na composicdo da Mesa da

Assembleia Geral.
V.A.2 Deliberagdes acionistas sujeitas a maioria qualificada

Dado que o capital social da CONSEST é integralmente detido pela PARPUBLICA, as

deliberagGes sdo tomadas por unanimidade.
V.B Administracio e Supervisio

V.B.1 Modelo de governo adotado

A CONSEST adota, para a administracdo e fiscalizacdo da sociedade, um modelo classico
normal, previsto nos artigos 278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a) do Cddigo das
Sociedades Comerciais: Conselho de Administracdo e Fiscal tnico, que deve ser Revisor Oficial
de Contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, traduzindo-se o referido modelo pelo

seguinte organograma.

® Conforme nomeacdio em Assembleia Geral de 31 de marco de 2014
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Assembleia
Geral

|
1

Conselho de Fiscal
Administragao Unico

Pelo exposto, é cumprida a exigéncia legal® de efetiva separacdo entre as fungdes de

administracdo executiva e as fungoes de fiscalizagdo.

V.B.2 Regras estatutarias sobre requisitos procedimentais e materiais aplicaveis a

nomeagio e substitui¢io dos membros do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo é eleito pela assembleia geral’, que designara também o seu
presidente, &€ composto por trés membros, que poderdo ou ndo ser acionistas, eleitos por um

periodo de trés anos, podendo ser reeleitos por sucessivos triénios, num méximo de trés.

Os membros do conselho de administracdo podem fazer-se representar nas reunioes do
conselho por outros administradores, mediante carta dirigida ao presidente, e que sO podera

ser utilizada uma tnica vez®.
V.B.3 Composigédo do Conselho de Administracio

Nos termos dos Estatutos, o Conselho de Administracdo é composto por trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral, que designa também o que exerce o cargo de presidente deste orgao.
Os membros dos orgdos sociais exercem as suas funcgdes por um periodo de trés anos,

podendo ser reeleitos por sucessivos triénios, sem qualquer limite.

O atual mandato (2014-2016) dos membros do Conselho de Administragdo, aprovado em
Assembleia Geral de 03 de novembro de 2014, termina a 31 de dezembro de 2016. No ano de

2015, foi a seguinte a composi¢ado do Conselho de Administragdo:

& Cfr. artigo 30.2 do Decreto-Lein.2 133/2013, de 3 de outubro
7 ¢rf. n.2 1 do artigo 13.2 dos Estatutos.
8 Crf. n.2 3 do artigo 13.2 dos Estatutos.
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' Ma.ndato | : - Designagdo | ) OPRI.O TR |
~ Cargo | ; 'm'!m BN Forma [Idehtlflca;.ko Pagédora
Ul SR (1) O™ egdadel (O]
20142016 | Presidente  PrFrafcliconionioLoboBrandio . o NA NA
Rodrigues Cal
2014-2016 vie Dra. Maria Jodio Alves Sineiro Canha ~ AG  3-nov-14 NA NA
Presidente
9
2014-2016 Voga.l Enge Anténio Maria de' Sousa AG B HOV-14 NA NA
Executivo Monteiro Abecasis

Legenda: (1) Legenda: AG (Assembleia Geral)
Nota: OPRLO - Opgéo pela Remuneracdo do Lugar de Origem; 0/D - Origem / Destino
Ao longo do exercicio de 2015 ndo ocorreram alteragbes na composicdo do Conselho de

Administracio.

V.B.4 Distingdo dos membros executivos e niao executivos e identificacio dos

membros que podem ser considerados independentes

Todos os membros do Conselho de Administragdo da CONSEST sdo membros executivos.

V.B.5 Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho de

Administracido

Os curriculos de cada um dos membros do Conselho de Administragdo sdo apresentados no

Anexo | deste Relatério.

V.B.6 Declaragio dos érgios sociais quanto a existéncia de quaisquer participagdes
patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigdbes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse

(artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013)

Inexistindo por parte de cada um dos membros do Conselho de Administragdo participacSes
patrimoniais detidas na empresa, assim como quaisquer relagdes com os seus fornecedores,
clientes, institui¢ées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse, foi apresentada pelos mesmos declaragdo nesse sentido ao Conselho de

Administragdo e ao Fiscal Unico da empresa bem como a IGF, nos termos legalmente exigidos.
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V.B.7 Relagées familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas dos

membros do Conselho de Administracio com os acionistas

Os membros do Conselho de Administragdo ndo mantém relagdes familiares, profissionais ou

comerciais com o acionista Unico.
V.B.8 Repartigdo de competéncias entre os véarios orgaos sociais

Conforme organograma constante do ponto V.B.1, a CONSEST adota um modelo de governo
societério cldssico’, que integra os seguintes drgdos sociais: Assembleia Geral, Conselho de

Administracdo e Fiscal Unico.
V.B.8.a) Assembleia Geral

A assembleia geral é o 6rgéo supremo da sociedade, composto pelos acionistas com direito de
votol®, competindo-lhe deliberar sobre todas as matérias que lhes sdo especialmente
atribuidas pela lei’* e sobre as que ndo estejam compreendidas nas atribuicdes de outros

6rgdos da sociedade®.
V.B.8.b) Conselho de Administragéo

Nos termos dos Estatutos da CONSEST e sem prejuizo das demais competéncias que lhe
confere a lei, o Conselho de Administracdo fica investido dos mais amplos poderes de gestéo,
exercendo todas as funcBes necessarias a realizagdo do objeto social, praticando, em geral,
todos os atos que ndo sejam da exclusiva competéncia da assembleia geral e podendo,

designadamente:

e Adquirir, alienar, onerar bens maéveis, mediante autorizacdo prévia da assembleia
geral;

e Representar a sociedade ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

e Confessar, desistir ou transigir em qualquer agdo ou processo, tanto judicial como

arbitral;

¢ previsto na alinea a) don.2 1 e no n.2 2 do artigo 278.2 e no aritog 413.%, n.2 1, alinea b) do Cddigo das Sociedades Comerciais
10 Cfr. artigo 9.2 dos Estatutos

11 Nomeadamente as previstas no artigo 246.2 do Codigo das Sociedades Comerciais

12 Nos termos do n.2 2 do artigo 373.2 do Codigo das Sociedades Comerciais

13 Cfr. artigo 14.2 dos Estatutos
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atas do conselho de administracdo;

e Contrair empréstimos ou obrigac@es financeiras equivalentes, por prazo inferior a um

ano.

Nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 dos Estatutos, o Conselho de Administra¢do poderd delegar

num administrador a gestdo corrente da sociedade.

V.B.9 Funcionamento do Conselho de Administragio

V.B.9.a) Nimero de reunioes realizadas e grau de assiduidade

Durante o ano de 2015, o Conselho de Administragdo reuniu 3 vezes, tendo estado presentes

todos os seus membros.

V.B.9.b) Indicagdo dos cargos exercidos em simultineo em outras empresas e outras

atividades relevantes exercidas no decurso do exercicio

Durante o exercicio de 2015, as fung&es exercidas em simultdneo pelos membros do Conselho

de Administragdo da CONSEST noutras sociedades e outras atividades relevantes exercidas

foram as seguintes:

: M.amhro do CA (Nome)

Dr. Francisco Anténio Lobo Branddo
Rodrigues Cal

Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha
Eng. Anténio Maria de Sousa Monteiro
Abecasis

Dr. Francisco Anténio Lobo Branddo
Rodrigues Cal

Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha
Eng. Anténio Maria de Sousa Monteiro
Abecasis

Acumulagéo de Fungdes
Entidade Fungdo
ESTAMO,S.A. Presidente
ESTAMO,S.A. Vice-Presidente
ESTAMO,S.A. Vogal Executivo
LAZER E FLORESTA,S.A. Presidente

LAZER E FLORESTA,S.A. Vogal Executivo

LAZER E FLORESTA,S.A. Vogal Executivo

Regime

Publico
Piblico
Publico
Piblico
Piblico

Plblico
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V.B.9. ¢) Orgios da sociedade competentes para realizar a avaliagio de desempenhg

dos administradores executivos e critérios aplicaveis

A Assembleia Geral é responsavel pela avaliagio de desempenho dos administradores
executivos. Inexiste na organica da CONSEST outro 6rgdo com a competéncia especifica de

avaliagdo de desempenho dos administradores da empresa.

Esta avaliagdo é promovida pelo acionista Gnico em fungdo do cumprimento dos objetivos

econdmicos, financeiros e operacionais fixados.

No caso da CONSEST, e pese embora o facto de as orientagoes transmitidas a Administragdo
ndo se encontrarem plasmadas em documento escrito, bem como os critérios de avaliagdo dos
administradores, é de referir que 0s mesmos mantiveram em 2015 os esforgos tendentes a

aprovacdo dos Termos de Referéncia do Plano de Pormenor.

Assim, e tendo presentes as incumbéncias da CONSEST, e que o cumprimento das mesmas é
alcancado em articulagdo com outras entidades — Camara Municipal de Amadora, CCDR LVT —
(Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo), entre

outras -, considera-se que foram integralmente cumpridos os objetivos empresariais fixados.

V.B.9. d) Comissoes existentes no 6rgao de administragdo

Nao existem comissdes no seio do Conselho de Administragdo da empresa.
V.C. Fiscalizagéo

V.C.1. Identificacdo do orgdo de fiscalizacgéo

A modalidade de estrutura de administracdo e fiscalizagdo adotada foi a prevista nos artigos
278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a) do Cddigo das Sociedades Comerciais: Conselho
de Administragdo e Fiscal Unico, que deve ser Revisor Oficial de Contas ou sociedade de

revisores oficiais de contas.

Assim, e de acordo com o modelo de governo adotado, a fiscalizagdo da sociedade compete a

um Fiscal Unico Efetivo e a um Fiscal Unico Suplente, que sdo eleitos em assembleia geral por
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um periodo de trés anos, podendo ser reeleito por sucessivos triénios™. Compete ao Fiscal
Unico exercer as competéncias que estdo cometidas por lei ao Conselho Fiscal. No exercicio de

2015, o orgdo de fiscalizacdo foi composto pelos seguintes elementos:

- Mandato |  Designagio Estatuto
Cargo ’ Nome  Remuneratério
(Inicio - Fim) , & Forma(1)  Data | pancalFixado(€)

Victor José & Associados, SROC,

Fi Ini
2014-2016 icalUnica representada por Dr. Eduardo AG 3-nov-14 750,00 €
Efetivo ;
Roque do Rosdrio Rego
S0ldc01s | T\sealUnico Victor Manuel da Silva José AG 3-nov-14 R
Suplente

Legenda: (1) AG (Assembleia Geral)

V.C.2 Identificagdo, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisido ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se

considerem independentes, nos termos do n.2 5 do artigo 414.2, do CSC

N3o aplicavel, uma vez que, pelo modelo de governo adotado®, a sociedade ndo é fiscalizada
por Conselho Fiscal, mas por Fiscal Unico, ndo sendo, pelo exposto, aplicével o n.2 5 do artigo

414.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Contudo, e aplicando analogicamente ao Fiscal Unico os critérios definidos no n.2 5 do artigo
414.2 do Codigo das Sociedades Comerciais, é de referir que, até ao exercicio a que se refere o
presente relatdrio, a sociedade Victor José & Associados, SROC foi reeleita para o exercicio de
fungdes de Fiscal Unico Efetivo apenas por dois mandatos e o Dr. Victor Manuel da Silva José,
foi eleito para o exercicio de fungdes de Fiscal Unico Suplente apenas no presente mandato,

pelo que se consideram os mesmos independentes.

V.C.3 Elementos curriculares dos membros do 6rgio de fiscalizagdo

Os curriculos de cada um dos membros do oOrgdo de fiscalizagdo da sociedade sdo

apresentados no Anexo | deste Relatorio.

V.C.4 Funcionamento do Conselho Fiscal

Nio aplicével, uma vez que, pelo modelo de governo adotado'é, a sociedade ndo é fiscalizada
por Conselho Fiscal, mas por Fiscal Unico.

14 Cfr, artigo 17.2 dos Estatutos
15 Modelo classico, previsto nos artigos 278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a), 1.2 parte, do Cddigo das Sociedades
Comerciais:
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V.D Revisor Oficial de Contas

V.D.1 Identificacio do revisor oficial de contas e do sécio revisor oficial de contas
que o representa

Telal

Nede

N.°

(Illlilﬁ:), = Nome inscrigio  Registo F‘}?;“ Data  Contratada
: na OROC naCMVM
Victor José & Associados, SROC,
Fiscal representada por Dr. Eduardo
2014-2016 Unico  Roque do Rosério Rego, ROC n.° 135 20161449  AG 3-nov-14 2
Efetivo 1285, com o registo n° 20160896
na CMYM
Fiscal
2014-2016 Unico Victor Manuel da Silva Jose 890 20160509  AG 3-nov-14 2
Suplente

A remuneracio do Revisor Oficial de Contas da empresa em 2015 foi a seguinte:

Anual 2015 (€)

Remuneragéo

Redugdes I

=t Reversdo Valor Final
Bruto (1) R"““"&;“""" Remuneratéria (3)  (4)= (1)-2) + (3)

Victor José & Associados, SROC 9.000,00 € % & 9.000,00 €

* Valor de retribuigdo mensal (750,00€ a abonar 12 vezes ao ano) em conformidade com as orientagies estabelecidas pelo
Despacho n° 764/SETF/2012, de 24 de Maio

V.D.2. Indicacio das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos

em que o ROC presta contas a sociedade

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 54.2 da Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro®’, “Nas
entidades de interesse publico, o periodo mdximo de exercicio de fungdes de revisdo legal das
contas pelo sécio responsdvel pela orientagdo ou execucdio direta da reviséo legal das contas é
de sete anos, a contar da sua primeira designagdo, podendo vir a ser novamente designado
depois de decorrido um periodo minimo de trés anos”, verificando-se, pelo exposto, na

CONSEST, a referida limitagdo.

15 Modelo cléssico, previsto nos artigos 278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a), 1.2 parte, do Cédigo das Sociedades
Comerciais:

17 Que procedeu a aprovagio do novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
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V.D.3 Indicagéio do niimero de anos em que o revisor oficial de contas exerce fungoes _—

consecutivamente junto da sociedade e/ou grupo

Até 2015, a Victor José & Associados, SROC exerce fungdes consecutivamente junto da

sociedade ha 6 anos, como Fiscal Unico Efetivo.
V.D.4 Descrigdo de outros servigos prestados pelo ROC a sociedade

Néo foram contratados outros servicos 3 SROC nem ao ROC além dos de exercicio das

fungdes de Fiscal Unico Efetivo e Suplente.
V.E. Auditor Externo

V.E.1 Identificagdo do auditor externo

A CONSEST ndo dispde de auditor externo, dado que tem sido entendimento que a

complexidade da empresa ndo justifica a sua contratagdo.
V.E.2 Politica e periodicidade da rotaciio do auditor externo
Né&o aplicdvel, uma vez que a CONSEST n3o dispde de auditor externo.

V.E.3 Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor
externo para a sociedade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em

relagdo de dominio
N@o aplicdvel, uma vez que a CONSEST ndo dispée de auditor externo.
V.E.4 Indicagdo do montante da remuneracio anual paga

Ndo aplicavel, uma vez que a CONSEST nio dispde de auditor externo.
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VI. ORGANIZACAO INTERNA

VI.A. Estatutos e Comunicagdes E >
VL.A.1 Regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da sociedade

Os Estatutos da sociedade, com ressalva da alteracdo da sede social, para que 0 Conselho de
Administragdo também é competente’®, apenas sdo suscetiveis de ser alterados por

deliberacdo da Assembleia Geral ou por diploma legal.

VI.A.2. Comunicagio de irregularidades

Nio existiu em 2015 qualquer politica ou Regulamento Interno de Comunicagdo de

Irregularidades.

Eventuais comunicacdes neste ambito devem, assim, ser efetuadas através do Fiscal Unico da
empresa, 6rgdo para que devem ser dirigidas, em carta fechada, sendo assegurada a

confidencialidade do denunciante.
No ano de 2015 nio foi participada ao Fiscal Unico qualquer ocorréncia de irregularidades.

VI.A.3. Identificagdo das politicas antifraude adotadas e das ferramentas existentes
com vista 2 mitigagéo e prevengio da fraude organizacional

Nos casos de indicios de fraude, estes s30 analisados caso a caso, tomando-se as acdes
complementares adequadas.

Todavia, a empresa dispde de ferramentas e politicas preventivas e dissuasoras da fraude
organizacional, tais como 0 Codigo de Etica vigente na empresa e 0 Plano de Prevengdo de
Riscos de Fraude, Corrupgdo e Infragbes Conexas ambos vigentes para todo o Grupo

PARPUBLICA, os quais cumprem toda a legislagdo e as melhores praticas sobre a matéria.

Por forma a cumprir os objetivos fixados pelo Plano, foi elaborada uma Politica de Gestdo de
Risco de Fraude®, aplicavel a todos os colaboradores da empresa, prestadores de servigos e a
todas as entidades terceiras agindo em nome da empresa, e que: i) contém a defini¢do da
fraude, corrupgdo e infragbes conexas e a posigdo da empresa face a este tipo de infragdes, (ii)

detalha as principais medidas e condutas a seguir relativamente a prevengdo, detecdo e

18 Cfr, n.2 2 do artigo 1.2 dos Estatutos.
13 pcessivel através do seguinte link: http://www.parpublica.pt,"newsfiles/PoIiticafGestao_Risco_Fraude_VFinaIZOlS.pdf
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resposta a fraude, a corrupcio e infracBes conexas, (iii) atribui responsabilidades dentro da
empresa e (iv) descreve o contetdo do reporte periddico a ser efetuado ao Conselho de

Administragdo a respeito destas matérias.

A mencionada Politica estd efetiva na empresa desde 31 de Margo de 2010 e foj revista pela
Ultima vez em fevereiro de 2015, sendo que esta prevista uma revisdo, pelo menos, de dois em
dois anos, pelo Diretor da Area de Auditoria Interna, ou por uma entidade externa
devidamente acreditada para o efeito, com supervisio da Comissio de Auditoria da

PARPUBLICA.
A Politica de Gestéo de Risco de Fraude é definida com 0s seguintes elementos:
" Deveres
" Reporte
* Declaragdo de interesses
® Avaliagdo de Risco
* Monitorizagdo do Sistema de Controlo Interno
* Recrutamento de colaboradores
" Formacdo
* Aplicagdo de san¢des
" Reporte as autoridades
" Revisdo da Politica

®  Publicitagdo

~_













































































































































