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l. MISSAO, OBJECTIVOS E POLITICAS

A atividade da Consest centra-se unicamente no desenvolvimento imobiliario de um Unico ativo designado vﬁ\\
por Posto Central de Avicultura, sito na Falagueira, com uma area de 593.062m2 no Concelho da Amadora.

A sua viséo € a aprovagao dos termos de referéncia do Plano de Pormenor (PP) para o Uinico imovel que a

empresa possui, tendo em vista obter condigées para a sua alienagao.

Os valores que orientam a empresa séo a transparéncia, ética, integridade e profissionalismo nas suas
relagbes com as entidades licenciadoras e com os prestadores de servigo. Estes valores ampliar-se-0 aos

potenciais clientes quando o imével estiver em condigbes de ser alienado.

Para o exercicio transato, a orientagdo especifica fixada pelo Acionista traduziu-se na continuagéo dos
esforgos tendentes ao desenvolvimento urbanistico do terreno da Falagueira no qual, como referido, se

esgota a atividade da empresa.

Neste quadro, prosseguiu o desenvolvimento do “Master Plan" do ativo e continuaram as diligéncias junto
da Camara Municipal da Amadora no sentido de obter uma aprovagao de principio do Plano de Pormenor

Preliminar e consequentemente, a aprovagao dos Termos de Referéncia do futuro Plano.

Assim e ndo obstante a definig&o de objetivos e resultados para a Sociedade pelo respetivo acionista, ter
ocorrido apenas em finais do 4° trimestre de 2014 mercé da designagdo em novembro de novos corpos

sociais, poder-se-a dizer todavia, que de um modo geral, os mesmos foram alcangados.

Os objetivos de caracter quantitativo definidos para a Consest passa por conseguir obter a aprovagao de
um indice de Construgdo Bruta (ICB) de 0,8 para o temeno da Falagueira. Este objetivo para ser
concretizado depende da aprovacéo da Camara Municipal da Amadora (CMA). A esta altura, encontram-
se elaborados o Master Plan, a Maqueta e o desenvolvimento do Plano de Pormenor Preliminar (e demais
estudos técnicos necessarios) os quais foram ja submetidos & apreciagdo do Municipio pese embora e
apesar das inumeras reunides levadas a cabo para o feito, os Termos de Referéncia do futuro Plano de
Pormenor, ndo hajam ainda sido aprovados. Assim da parte da Consest foram cumpridos os objetivos e
n&o ha medidas de corre¢éo a aplicar, para além de se continuar a insistir junto do Municipio, para a

aprovacao dos referidos Termos de Referéncia, o que se tem feito.

No caso da Consest, apesar de ndo haver nada escrito, as orientagdes definidas passam, pela insisténcia

junto da CMA para aprovag&o dos Termos de Referéncia do Plano de Pormenor
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Os fatores chave de que dependem os resultados da empresa sdo, essencialmente, o ajustamento de justo
valor resultante da avaliagdo do imével em carteira e, os juros pagos pelos suprimentos obtidos do Acionista ,\_\#\

Unico, a Sagestamo.

A Consest ndo presta servigos publicos, nem tém politicas setoriais definidas.

Il. ESTRUTURA DE CAPITAL

A Consest — Promogao Imobiliaria, S.A., € uma empresa detida a 100% pela Sagestamo, SGPS,SA.

O capital social, integralmente subscrito € realizado, em dinheiro, & de 55.000.000 euros e é representado

por 11.000.000 agbes nominativas no valor nominal de 5 euros cada uma.

As agbes sdo nominativas e ao portador, também reciprocamente convertiveis a requerimento e a custa do

acionista interessado.
Os titulos de agdes, quer provisorios, quer definitivos, serdo sempre assinados por dois administradores.

Todas as agbes sdo liviemente transmissiveis, ndo havendo restrigdes quanto & sua titularidade e/ou

transmissibilidade.

Sera contado um voto por cada 100 agdes, ndo havendo qualquer limitagdo ao numero de votos de que

cada acionista pode dispor.

O Conselho de Administragdo ndo tem conhecimento da existéncia de acordos parassociais relativos a

Consest que possam conduzir a eventuais restrigdes.
M. PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGCOES DETIDAS

A sociedade ndo detém qualquer participagdo no capital de outras sociedades, nem emitiu obrigagdes.
Os membros dos 6rgdos de administragéo e de fiscalizagao ndo detém quaisquer agdes e obrigagbes.

As relagbes de natureza comercial entre os titulares de participagdes e a sociedade restringem-se a
prestacdo de servigos técnicos entre a Sagestamo e participadas e que estao quantificadas nos respetivos

Relatorios de Gestao.

Iv.  ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

S&o 6rgéos da sociedade a assembleia geral, o conselho de administragéo e o fiscal Gnico.
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A. Mesa da Assembleia geral

A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e um secretario, eleitos por periodos de trés

anos.

Em 3 de novembro de 2014, foi renovado 0 mandato dos membros da assembleia geral. O quadro seguinte,

evidencia a composicéao atual da mesa da assembleia geral:

Mandato Remunerag¢io Anual
Inicio - Fim Cargo Nome Fixada (€) (1) Bruto Pago (€) (2)
2014-2016  |Presidente Ligia Maria do Nascimento Messias de Jesus 500,00 € 500,00 €
2014-2016  [Secretaria Dora Isabel Dias Sobral Chumela 350,00 € 350,00 €

Legenda: (1) - Valor da Senha de presenga fixada; (2) Antes de redugdes remuneratorias

N&o obstante a renovagéo de mandato anteriormente referida, evidencia-se infra a informagéo sobre os

anteriores membros da assembleia geral:

Mandato Remuneragdo Anual
Inicio - Fim | Cargo Nome Fixada (€) (1) [ Bruto (€) (2)
2009-2011 Presidente |Ligia Maria do Nascimento Messias de Jesus 311,85 € 623,70 €
2009-2011 Secretério |Dora Isabel Dias Sobral Chumela 187,26 € 374,52 €

Legenda: (1) - Valor da Senha de presenca fixada; (2) Antes de redugbes remuneratérias

Sublinhe-se que pese embora hajam sido designados para 0 mandato de 2009/2011, os 6rgéos sociais se
mantiverem em fungoes até 3 de novembro de 2014, data em que foram designados novos 6rgéos sociais,

desta feita para 0 mandato de 2014/2016.

As deliberagbes s&o obrigatorias para todos os acionistas e so tomadas por maioria de votos emitidos

pelos acionistas presentes ou representados, exceto nos casos em que a lei exija maioria qualificativa.

B. Administragao e Supervisao

O conselho de administrag&o, € eleito pela assembleia geral, que designara também o seu presidente e é
composto por trés membros, que poder&o ou nédo ser acionistas, eleitos por um periodo de trés anos,

podendo ser reeleitos no maximo por trés triénios sucessivos.

Os membros do conselho de administragdo serdo ou ndo remunerados, conforme for deliberado pela

assembleia geral.

Os membros do conselho de administragéo podem fazer-se representar nas reunides do conselho por

outros administradores, mediante carta dirigida ao presidente, e que s6 podera ser utilizada uma Gnica vez.

O conselho de administragao podera delegar num administrador a gest&o corrente da sociedade.
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A falta, seguida ou interpolada, de um membro do conselho de administragéo a mais de duas reunic")ers\u

deste 6rg&o por ano, sem justificagdo aceite pelo conselho de administragao, conduz a uma falta definitiva”

do administrador, devendo proceder-se & sua substituigdo nos termos do Cadigo das Sociedades

Comerciais.

Todos os membros dos 6rgéos socias da empresa séo executivos e independentes.

Caraterizagio, estrutura e competéncias Orgdos Sociais

Compete ao conselho de administragao, sem prejuizo das demais competéncias que Ihe conferem a lei e

0s estatutos:

e Adquirir, alienar, onerar bens moveis, mediante autorizag&o prévia da assembleia geral;

e Representar a sociedade ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

o Confessar, desistir ou transigir em qualquer agdo ou processo, tanto judicial como arbitral;

e Constituir mandatarios da sociedade, seja qual for o alcance e a extensdo do mandato, nos
precisos termos e para os atos ou atividades que ficarem constando no livro de atas do conselho

de administragao;

N&o existem delegacbes de competéncia definidas, pois para além da empresa néo possuir trabalhadores,
todas as decisdes séo tomadas nas reunides do Conselho de Administragéo e o organograma é constituido

apenas pelo seus 6rgaos sociais (assembleia geral, fiscal Unico e conselho de administragéo).

Composicgao atual do conselho de administracao eleito a 3 de novembro de 2014

Mandato
N° de Mandatos
Designacdo Legal da | exercidos na
Inlcio - Fim Cargo Nome atual Nomeagdo sociedade Observagdes
2014-2016  |Presidente Dr. Francisco Antonio Lobo Brandao Rodrigues Cal Eleigao 2
2014-2016  |Vice Presidente |Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha Eleigao 1
2014-2016  |Vogal Executivo |Eng® Antonio Maria de Sousa Monleiro Abecasis Eleigao 1

Composicéo anterior dos 6rgaos sociais

Mandato
N° de Mandatos
Designagdo Legal da exercidos na
Inicio - Fim Camo Nome atual N (o1 iedad Observagdes
2009-2011 Presidenke Dr. Mério Alberb Donas Eleigdo 3
2009-2011 Vogal Dr. Carlos Alberb de Mendonga Pires Eleigao 2
2009-2011 Vogal Dr. Francisco Antnio Lobo Brandao Rodrigues Cal Eleigéo 1

Estiveram em fungées até finais de outubro de 2014,

Sublinhe-se que pese embora hajam sido designados para o mandato de 2009/2011, os membros do
conselho de administragéo assim designados se mantiveram em fungdes até 3 de novembro de 2014, data

em que foram designados novos 6rgaos sociais, desta feita para 0 mandato de 2014/2016.

O Conselho de Administrag&o realizou 12 reunides em 2014, estando presentes todos 0s seus membros.

6
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Desempenho de funcées noutras sociedades A §

O Presidente Dr. Francisco Antonio Lobo Branddo Rodrigues Cal desempenha o cargo de Presidente d\a,_,f / '\\

Sagestamo e da Estamo. m\k

A Vice-presidente Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha desempenha o cargo de Vice - Presidente da

Sagestamo e da Estamo.

O Vogal Executivo Eng.® Anténio Maria de Sousa Monteiro Abecasis desempenha o cargo de Vogal

Executivo na Estamo.

Regimes de Sequranca Social

Dr. Francisco Anténio Lobo Brandao Rodrigues Cal - Presidente: Regime Geral da Seguranga Social.
Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha - Vice-presidente: Regime Geral da Seguranga Social
Eng.° Antonio Maria de Sousa Monteiro Abecasis — Vogal Executivo: Regime Geral da Seguranga Social

Complementos de reforma e respetivos encargos

N&o esta instituido qualquer regime de complemento de reforma para os membros do Conselho de

Administrag&o, nem para os trabalhadores da Empresa.

Curriculos dos membros dos 6rgaos sociais

No anexo | ao presente Relatério apresentam-se os curriculos dos membros dos 6rgéos sociais.

Relacoes familiares, profissionais ou comerciais

Os membros do Conselho de Administragdo ndo mantém relagdes familiares, profissionais ou comerciais

com o acionista unico.

Declaracao de participacdes patrimoniais

Os membros do Conselho de Administragéo ndo detém quaisquer participagdes patrimoniais na empresa,
nem tém quaisquer relagdes com os fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negacio, suscetiveis de gerar conflito de interesses, apresentando-se em anexo as respetivas

declaragdes individuais.

Avaliacdo do desempenho

N&o existem contratos de gestdo com cada Administrador executivo, incumbindo a acionista a avaliagéo

do respetivo desempenho.
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A presente data encontra-se em curso, a avaliag&o da possibilidade de uma futura fusao por incorporagéo

da Consest na Estamo. 7 ]

Comissoes existentes no érgao de administracdo $

No &mbito do 6rgdo de administragio, ndo se encontram constituidas quaisquer comissdes, seja de

administraco, seja de supervisao.

C. Fiscalizagao

A CONSEST néo dispoe de Conselho Fiscal, pelo que a fiscalizagéo dos negécios sociais compete a um
fiscal Unico e um suplente, que é eleito em assembleia geral por um periodo de trés anos, podendo ser

reeleito por sucessivos triénios.
Atualmente o 6rgéo de fiscalizagéo é composto pelos seguintes membros:

Fiscal Unico: Victor José & Associados, SROC representada por Dr. Eduardo Rego, ROC n® 1285

Fiscal Suplente: Victor José & Associados, SROC ROC n° 135

Mandato
N° de Mandatos
Designagao Legalda| exercidos na
Inicio - Fim Cargo Nome atual N ¢a iedad Observacgoes
2014-2016  |Fiscal Unico Victor José & Associados, SROC representada por Dr. Eduardo Rego Eleigao AG 2
Mandato Remuneragio Anual
Inicio - FIm Cargo Nome Fixada (€) (1) Bruto Pago (€) (2)
2014-2016  |Fiscal Unico Viclor Jos¢ & Associados, SROC representada por Dr. Eduardo Rego 9.000 € 9.000 €

Legenda: (1) - Valor Bruto Anual fixado; (2) Antes de redugdes remuneratérias
Valores sem VA

D. Revisor Oficial de Contas (ROC)

No ambito das suas competéncias de revisor, 0 ROC verifica a aplicagéo das politicas e sistemas de
remuneragdes, a eficacia e o funcionamento dos mecanismos de controlo interno. O ROC procede ainda a

verificagéo do relatorio de governo societario, nos termos legais aplicaveis.

Compete igualmente ao ROC verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
lhe servem se suporte, a exatiddo dos documentos de prestagéo de contas e se as politicas contabilisticas
e 0s critérios valorimétricos adotados pela empresa conduzem a uma correta avaliagéo do patrimoénio e dos

resultados.

Foi eleita para o cargo de ROC a sociedade Victor José & Associados, SROC representada por Dr. Eduardo
Rego, ROC n° 1285.




Consest

Relatério do Governo Societario 2014

O Decreto- Lei n° 224/2008 de 20 de novembro, que aprovou o Estatuto da Ordem dos Revisores Oﬂciai__s_/ g
de Contas, impde, a titulo de requisitos de independéncia, a rotagéo do sécio responsavel pela orientagéo
ou execugao da reviséo legal de contas dispondo que os revisores oficiais de contas designados para o
exercicio da revisdo legal das contas sdo inamoviveis antes de terminado o mandato ou, na falta de
indicagdo deste ou de disposigdo contratual, por periodos de quatro anos, salvo com 0 seu expresso
acordo, manifestado por escrito, ou verificada justa causa arguivel nos termos previstos no Cédigo das
Sociedades Comerciais e na legislagao respetiva para as demais empresas ou outras entidades (artigo 54.°

do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas).

Em 28 de abril de 2011, o Fiscal Unico Dr. José Manuel da Silva, Roc n® 445 apresentou renincia ao cargo,
tendo desde entdo assumido as respetivas fungées o Fiscal Unico suplente, a Victor José & Associados,

SROC representada pelo Dr. Eduardo Rego, Roc n® 1285.

Acrescente-se que o referido Fiscal Unico foi reconduzido nas respetivas fungges relativamente ao mandato
de 2014-2016.

Mandato N° de Mandatos
Designagdo Legalda| exercidos na
Inicio - Fim Cargo Nome atual Nomeacao sociedade Observagdes
2014-2016  [ROC Viclor José & Associados, SROC representada por Dr. Eduardo Rego Eleigao AG 2
Mandato Remuneragao Anual
Inicio - Fim Cargo Nome Fixada (€) (1) Bruto Pago (€) (2)
2014-2016  |ROC Vickor José & Associados, SROC representada por Dr. Eduardo Rego 9.000 € 9.000 €

Legenda: (1) - Valor Bruto Anual fixado; (2) Antes de redugbes remuneratorias

E. Auditor Externo

Nenhuma das empresas do Grupo Sagestamo possui Auditor Externo.

V. Organizagao Interna

A. Estatutos e Comunicagoes

A alterag&o dos estatutos da sociedade so pode ser efetuada pela Assembleia Geral ou por Diploma Legal.

A Consest possui desde 2010, para além do Cédigo de Etica, o regulamento com a Politica de Gestéo de
Riscos de Fraude, Corrupgdo e Infragdes Conexas atualizados em 2013, bem como um Plano de
Prevengdo desses riscos, cumprindo toda a legislagéo e as melhores praticas sobre estas matérias, os

quais sdo do conhecimento dos administradores e colaboradores do Grupo.
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Acrescem a estes instrumentos, os Manuais de Procedimentos internos relativos &s areas de compra de
iméveis, aquisicdo de bens e servigos, contratagdo de empreitadas, avaliagéo de imoveis, arrendamento

de imoveis, contabilidade, recebimentos e pagamentos, vendas de iméveis e recursos humanos.

Todas as operages que envolvem estes tipos de riscos séo analisadas e aprovadas em reunido do

Conselho de Administrag&o.

Na referida Politica de Gestéo de Riscos, estéo definidos os meios e as regras de comunicagéo confidencial

de eventuais fraudes, corrupgao e infragdes conexas.

Nao houve qualquer ocorréncia na empresa nesta matéria e ndo foi elaborado um Relatério anual

identificativo das Ocorréncias ou Riscos de Ocorréncia.

B. Controlo Interno e Gestdo de Riscos

Os riscos da sociedade estdo, em grande parte, associados ao valor dos imével em carteira, as perspetivas
de evolugéo do mercado imobiliario e a evolugéo das taxas de juro. Assim sendo e tratando-se de riscos
exogenos a atividade da sociedade, a respetiva prevengado assenta, essencialmente, na manutengao de

um balango sélido e por tal facto, na continua necessidade de redug&o da divida em suprimentos.

Do mesmo modo e para fazer face as flutuagdes do mercado imobiliario, a sociedade empenha-se no
registo do seu imével pelo valor de mercado efetivo, facto bem traduzido a nivel das contas consolidadas

nos 6,3 milhdes de euros de imparidades liquidas assumidas no exercicio de 2014.

A nivel dos procedimentos e controlo interno, para além do referido no ponto anterior, a empresa utiliza a
Diregao Administrativa e Financeira, a Area de Promogao Imobiliaria e a Area Juridica do Grupo Sagestamo
que realizam todos os procedimentos para aquisigao de bens e servigos, para a contratagdo de empreitadas
e para os pagamentos e recebimentos, sendo a contabilizagdo destes movimentos efetuada por uma

empresa da especialidade.

Anualmente ¢ efetuada a avaliagéo ao nico imével em carteira da empresa, por entidade certificada pela

CMVM, de modo a aferir o real valor dos ativos e a detetar situagdes de imparidade.

O Revisor Oficial de Contas acompanha pormenorizadamente as agdes referidas, que também s&o por ele

verificadas.

Relativamente a existéncia de plano estratégico e de politica de risco das sociedades, a atuagéo da
Sagestamo e suas participadas, dos seus dirigentes e colaboradores esta enquadrada por um sistema
regulamentar e normativo definido com o objetivo de preservar o valor dos ativos confiados & gestéo e a
qualidade dos servigos prestados. Incluem-se neste conjunto de documentos, o Codigo de Etica, a Politica

de gestéo de Riscos de Fraude, Corrupgao e Infragbes Conexas, ambos atualizados em 2013 e o Plano de

10
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Prevengao de Riscos de Fraude e Infragdes Conexas que definem por atividade os riscos, a probabilidade
da sua ocorréncia e as medidas para os mitigar, dos quais se salienta, para o controlo e transparéncia do‘s‘.;
processos 0 Regulamento de Venda dos Iméveis, o Regulamento para Aquisigdo de Bens e Servigos e“
Contratagdo de Empreitadas. Para além destes instrumentos o Grupo possui para todas as empresas,
manuais de procedimentos das principais areas operacionais: compra de imdveis; venda de imoveis,
aquisigdo de bens e servigos e contratagdo de empreitadas; arrendamentos; pagamentos e recebimentos;
Contabilidade. Cada responsavel de Diregdo ou Area, tem de seguir os procedimentos definidos nos
respetivos manuais de procedimentos, que descrevem os processos para o desenvolvimento da sua
atividade incluindo a compra ou venda de imdveis ou os arrendamentos ou as aquisigdes de bens e servigos
e contratagdo de empreitada. Quaisquer autorizagdes de pagamentos séo analisadas e decididos pelo

Conselho de Administragéo.

A Sagestamo e suas participadas ndo possuem 6rgéo ou comissdes de auditoria interna, sendo abrangidas
pela auditoria interna e pela Comissdo de Auditoria da Parpublica, sua Unica acionista. O processo de
identificag&o, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestéo e mitigagao de riscos € realizado, aquando das

auditorias realizadas, pela area da Auditoria Interna da Parpublica.

C. Regulamentos e Codigos

A Consest, enquanto sociedade detida inteiramente pela Sagestamo que é detida pela Parpiblica que por
sua vez ¢ integralmente detida a 100% pelo Estado, esta sujeita a legislagéo que enquadra a atividade das
empresas do sector empresarial do Estado, nomeadamente no que concerne a observancia dos seguintes

diplomas:

> Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, estabelece os principios e regras aplicaveis ao sector
publico empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas publicas;
» Decreto-Lei n° 71/2007, de 27 de margo que aprovou o Estatuto do Gestor Publico;

A Consest esta ainda sujeita ao controlo financeiro por parte do Tribunal de Contas no quadro do
acompanhamento das empresas de capital publico de acordo com o enquadramento definido pela Lei
98/87, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei 48/2006, de 29 de agosto.

A nivel dos procedimentos e controlo interno, para além do que ja se referiu sobre os Manuais de
Procedimentos, a estrutura da Sociedade utiliza a estrutura da Sagestamo, cabendo a esta realizar todos
os procedimentos de aquisicdo de bens, servigos e empreitadas, bem como todos os pagamentos e
recebimentos, incluindo as consultas ao mercado e a sua contratualizagéo, sendo a contabilizagéo efetuada

por empresas da especialidade.
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A empresa nao possui 6rgao ou comissdes de auditoria interna sendo abrangida pela auditoria intema e

pela Comissao de Auditoria da Parpublica, sua acionista indireta.

Como referido supra, encontra-se aprovado desde 2010 um Plano de Preveng&o de Fraude, Corrupgéo e
Infragdes Conexas no qual se definem os principais riscos, o grau de probabilidade de ocorréncia e a
descriggo dos controlos, envolvendo todos os Colaboradores e a propria Administragéo. As Diregdes e
Areas do Grupo Sagestamo t&m competéncia no controlo de risco das respetivas Diregdes e Areas.
Também possui, como se referiu, Codigo de Etica e a Politica de Prevengéo de Riscos de Fraude Corrupgao

e infragbes Conexas ambos atualizados em 2013.

Os documentos estdo publicados no sitio da empresa tendo sido divulgados, em tempo, a todos os

Colaboradores.

Relativamente aos relatorios de execugédo orgamental e tendo em conta a necessidade de cumprimento
dos prazos, algumas vezes se procedeu ao respetivo carregamento em SIRIEF sem a assinatura de todos
os membros do Conselho de Administragdo e sem a inclus&o do relatério do orgéo de fiscalizagéo e a
assinatura do técnico oficial de contas, irregularidades cuja repeti¢éo se espera que néo ocorra no decurso

do presente exercicio.

Por dltimo, a atividade da empresa e dos seus colaboradores esta sujeita ao cumprimento de regras de
transparéncia, idoneidade e seguranga relativamente ao desempenho da sua atividade e ao exercicio das

suas fungoes.

D. Deveres especiais de informagao

A Consest utiliza a plataforma da DGTF e IGF do Sistema SIRIEF para o cumprimento dos deveres de
informag&o a que se encontra sujeita, nomeadamente, os relativos ao reporte de informagéo economica e
financeira, grau de execugao dos objetivos fixados; planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais;
documentos anuais de prestagdo de contas, relatorios trimestrais de execugéo orgamental acompanhados

dos relatérios do érgao de fiscalizagdo.

O SIRIEF constitui uma ferramenta de gestéo potenciadora da otimizagéo do processo de recolha e analise

de informag&o a que a empresa esta sujeita.

E. Sitio de Internet

Em cumprimento dos principios de bom govemo estabelecidos e em respeito pelas boas préaticas
sancionadas pelos mercados, a empresa, ndo obstante néo ter site proprio, procede & divulgag&o no site

da sua acionista Unica, a Sagestamo (www.sagestamo.pt) dos elementos previstos no artigo 53° do
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Decreto-Lei n.° 133/2013, nomeadamente, a identificacéo da sua sede e demais elementos menciqna&sf T"
no artigo 171° do Cédigo das Sociedades Comerciais; os estatutos e regulamentos de funcionamento dos *

drgaos efou comissdes; os documentos de prestagdo de contas anuais.

A empresa assegura, designadamente no seu Relatorio do Exercicio Anual, a disponibilizagdo de
informagéo individualizada sobre a remuneragéo auferida pelos membros dos 6rgéos de fiscalizagdo e
administragdo, discriminando, quando for o caso, os montantes relativos as componentes fixas e variaveis,

bem como informagé&o referente a todos os demais beneficios e regalias.

Em cumprimento dos principios de bom governo estabelecidos e em respeito pelas boas praticas
sancionadas pelos mercados, a empresa igualmente procede a divulgagéo no referido site e em outros

suportes adequados da politica de remuneragdes estabelecida.

F. Prestagao de Servigo Publico ou de Interesse geral

A Sociedade néo tem outras obrigagdes de servico publico que ndo as que decorrem da natureza da sua

composi¢ao acionista, ndo lhe sendo aplicavel o disposto do artigo 48° do Decreto — Lei 133/2013.
O respetivo modelo de financiamento assenta nos suprimentos recebidos da acionista Sagestamo.

A empresa nao registou qualquer apoio financeiro recebido do Estado nos ultimos trés exercicios ou até

em exercicios anteriores.

VI.  REMUNERAGOES

A. Competéncia para a determinagio da remunerago dos Orgdos Sociais

A competéncia para a determinagao da remuneragao dos 6rgaos sociais € da Assembleia Geral.

A empresa possui mecanismos, nomeadamente, manuais de procedimentos e instrugdes de servigos, para
prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de érgaos sociais,
designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas. Nenhum administrador pode aprovar as suas

proprias despesas.

Anexa-se ao presente Relatério, as declara¢des apresentadas pelos membros do Conselho declarando

que se abstém de interferir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses.

B. Comissao de Fixagdo de Remuneragoes
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Né&o esta constituida comisséo de vencimentos.
A Consest foi classificadas no Grupo C, cujas remuneragdes estao definidas legaimente.

C. Estrutura das remuneragées

Nos termos do disposto no Resolugéo do Conselho de Ministros n° 36/2012 de 26 de margo, a Consest foi
classificada como uma empresa publica da categoria C, sendo-lhe aplicavel, por for¢a do previsto na
Resolugdo do Conselho de Ministros n° 16/2012, de 14 de fevereiro, os limites maximos para a
remunerag&o dos membros dos orgéos de administragéo da sociedade ai definidos para sociedades dessa

categoria.

Os membros do conselho de administragdo ndo auferem qualquer remuneragéo pelo exercicio das suas

fungdes.

A remuneragao do Fiscal Unico, do ROC e dos Membros da Mesa da Assembleia Geral estéo sujeitos aos
limites estabelecidos no Despacho 764/SETF/2012.

Igualmente, foi dado cumprimento & proibigao do pagamento de prémios de gestéo constante do art.® 41°
da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

D. Divulgagao das Remuneragdes

O Presidente e a Vice-presidente do Conselho de Administragdo ndo s&o remunerados por esta sociedade
mas pela Sagestamo. O Vogal executivo da sociedade é remunerado pela empresa Estamo. O quadro infra

faz mengao as remuneragées auferidas pelos membros do CA noutras Sociedade do grupo.

Na sequéncia da entrada em vigor da Lei n.° 28/2009, de 19 de junho, e atendendo ao preceituado no seu
artigo 3.%, sob a epigrafe “Divuigagao de remuneragéo”, discrimina-se de forma individual e agregadamente
as remuneragdes auferidas, apos aplicagéo das redugdes legais em vigor, dos membros dos 6rgéos de

administracao e fiscalizagao em 2014:

Conselho de Administracdo

T T B e T B —.——=—_ e T i - Das !1l__|‘ = m‘. WWW_ A il i
"  Nome . Cago  auferidac ﬂM ~ Varidvel  TOTAL
Consetho de Admlnlstra(;éo Dr. Franc1soo Antonio Lobo Brandao Rodngues Cal Presidente € - € - €
Conselho de Administragdo Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha Vice Presidente € € - €
Conselho de Adm|n|sh‘a<;éo Eng® Antonio Mana de Sousa Mone|ro Abe035|s Vogal Executivo - € - € - €
01 AT Y B b 4 AT~ G, Voo TR I S L T M A
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Roc

Nome 5 ' ' Cargo
Victor José & Associados, SROC representada por
Dr. Eduardo Rego

*Valor sem IVA

Assembleia Geral

Nome Cargo
Ligia Maria do Nascimento Messias de Jesus Presidente AG
Dora Isabel Dias Sobral Chumela Secretaria AG
TOTAL B Lyl

1.005,10€ *
667,87 € *

q &

Imto fe depols de
Os montantes constantes dos quadros supra refletem a aplicagéo das redugdes legais em vigor.

Dado que a eleigéo para novo mandato, ocorreu apenas em 3 de novembro de 2014, o quadro supra inclui
o valor liquido de duas senhas de presenga pagas de acordo com a remuneragéo fixada no mandato

anterior e uma de acordo com a remuneragao fixada para 0 mandato atualmente em curso.

Com efeito, a politica remuneratéria prosseguida em 2014 obedeceu ao preceituado no Estatuto do Gestor
Pablico e nos demais diplomas em vigor. Nesta conformidade, os referidos montantes traduzem a aplicagéo
do Despacho n® 764/SEFT/2012, de 25 de maio, da Senhora Secretaria de Estado do Tesouro e Finangas,
da Lei n° 12-A/2010 de 30 de junho de 2010, que introduziu a redugéo em 5% da remuneragdo mensal
iliquida dos gestores publicos e dos artigos 33° e 37°da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orgamento de Estado para 2014, que determinaram respetivamente, a aplicagdo de reducgdes

remuneratorias e a ndo atribuicao de prémios de gestéo.

Também ao Revisor Oficial de Contas da sociedade se aplicaram, em 2014, as redugdes remuneratérias
previstas no artigo 33° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Nao existiram quaisquer remunerages pagas sob a forma de participagao nos lucros e/ou de pagamento
de prémios, nem foram pagas ou devidas Indemnizagdes a ex-administradores executivos relativamente a

cessagéo das suas fungdes durante o exercicio.

Todas as remuneragdes dos 6rgédos sociais estdo divulgadas no sitio da Sociedade na péagina relativa aos

Recursos Humanos.

VI.  TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

Os negécios juridicos entre uma Parte Relacionada - isto &, (a) um membro de um 6rgéo de administragéo

ou de fiscalizagdo da Consest ou de qualquer sociedade que se encontre em relagéo de dominio ou de
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grupo com a Consest, nos termos do disposto no artigo 21.° do Cod.VM (“Sociedades Participadas”) ou (b)

qualquer pessoa singular que, pelo cargo que desempenhe na Consest ou nas Sociedades Participadas, . >
exerca fungbes de chefia e de gestao, ou tenha acesso, regular ou ocasional, a informagéo privilegiada ou/// J -.T\: J
(c) um acionista detentor de participagdo qualificada de, pelo menos, 2% do capital social da Consest ou
das Sociedades Participadas, calculada nos termos do disposto no artigo 20.° do Céd.VM ou ainda (d) uma <?%;
entidade terceira, relacionada com um Dirigente ou um Acionista Relevante por meio de qualquer interesse |
comercial ou pessoal relevante — serdo sempre submetidas pela empresa, a apreciagéo e aprovagéo dos

respetivos acionistas.

A submissdo & apreciagdo e aprovagdo dos respetivos acionistas é efetuada pelo Conselho de
Administragéo, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia face a data do projetado negocio, acompanhada
com os seguintes elementos:

e Uma caraterizagao sumaria dos termos essenciais da operagao em causa;
e Uma breve contextualizagdo da operagao, incluindo os procedimentos pré-contratuais adotados;

¢ No caso de terem existido diversas propostas, os critérios que foram adotados para a selegéo da

contraparte final;

e No caso de ndo ter havido consulta a mais nenhuma entidade, as razdes para a adogéo desse

procedimento;

¢ Nocaso de, pela sua natureza, haver urgéncia na celebragdo do negécio, a mengéo e competente

justificagdo desse facto e das circunstancias aplicaveis;

o Os mecanismos adotados para a prevengao de conflitos de interesses e a demonstragéo de que
a operagao sera realizada em condi¢des normais de mercado.
Os respetivos acionistas, devem aferir, nas operagdes que lhe sejam submetidas, da adequagéo dos
procedimentos pré-contratuais e contratuais adotados e da razoabilidade e adequag&o da fundamentagéo
apresentada, tendo em conta as finalidades de:

e A prossecugdo do interesse social da empresa e das Sociedades do grupo;

e Adequagdo das condigbes da operagdo as condigdes de mercado em que o tipo de transagéo é

normalmente celebrada;

e Néo atribui¢do, direta ou indireta, de vantagens excessivas a Parte Relacionada, no contexto da
realizagdo da operagé&o.

Os procedimentos para aquisigao de bens e servigos, estdo definidos no Regulamento para Aquisigéo de

Bens e Servigos, Locagdo de Bens e Contratagdo de Empreitadas, em que se privilegia, apos aprovagéo

da necessidade pelo Conselho de Administragéo, a consulta limitada a varios fornecedores ou prestadores
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de servigo, a entrega das propostas até ao dia e hora fixados, a abertura das mesmas por uma Comisséo '

para Abertura e Analise das Propostas e a aprovagdo do Conselho de Administragdo apos analise e iy
confirmagédo dos procedimentos efetuados em cada caso. Excetuam-se quando se trate de servicos

especializados de natureza artistica ou técnica, nomeadamente consultoria ou procuradoria juridica ou de
consultoria financeira ou quando se verifique urgéncia, sobretudo se se tratar de contratagdes que néo X

ultrapassem os mil euros.
Néo houve transagdes que n&o tenham ocorrido em condigdes de mercado.

No quadro infra apresenta-se a lista de fornecedores que representem mais de 5% dos fornecimentos e

servigos externos.

rornecedores que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos.

Sagestamo - SGPS

Estamo,SA

Fundiestamo - Sociedade Gesiora

Victor José & Assoc-SROC,Lda

Por fim, refira-se ainda que néo existem quaisquer negécios entre, por um lado, a Sociedade e, por outro,
os membros dos seus rgéos de administragéo ou fiscalizago ou os membros dos érgdos de administragéo

ou fiscalizagdo de sociedades que se encontrem em relagéo de dominio ou de grupo.

VI, ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS
ECONOMICOS, SOCIAL E AMBIENTAL

A Consest é a uma participada da Sagestamo focalizada na area imobiliaria.

A estratégia adotada consiste na valorizag&o do Unico imével que a empresa possui, através da definigao
de um conceito para 0 mesmo (Master Plan) e do desenvolvimento de um Plano de Pormenor (PP), com
apoio de projetistas externos e sob a égide do Municipio da Amadora, tendo em vista a sua aprovagdo e a
consequente alienag&o do ativo com criagao de valor para o acionista. As metas que dependem da empresa

tém sido cumpridas, aguardando-se que as entidades licenciadoras aprovem o referido PP.

As politicas prosseguidas para garantir a eficiéncia economica e financeira, sdo a redugdo ao minimo
possivel dos custos de estrutura e a obtengao dos melhores pregos na aquisicéo de bens e servigos e nas

empreitadas.

A forma de atuagéo dos administradores da empresa pauta-se por principios que garantem o objetivo de

preservagdo da imagem sblida e do bom nome da Consest, tanto no relacionamento com o acionista,
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instituigdes de supervisao e participadas, como também com as entidades de licenciamento urbanistico, os

clientes, os fornecedores e o mercado em geral.

A Consest atua no cumprimento das normas legais, sociais e ambientais em vigor, valorizando as iniciativas—"

que visem alcangar o maior nivel de eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental com integral

respeito pelo principio da qualidade.

As medidas adotadas pelo “Grupo” Sagestamo no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, ndo
s&o aplicaveis a esta Sociedade pois a mesma nao possui qualquer Colaborador no quadro e os membros

dos Orgaos Sociais sd0 nomeados pelo Acionista.

Na elaboragdo do Master Plan e do Plano de Pormenor para o projeto da Falagueira levaram-se em
consideragdo todas as questdes de preservagdo ambiental e o cumprimento de todas as normas e

regulamentos em vigor.

IX.  AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

No desenvolvimento da sua atividade, a Consest procura cumprir os principios de Bom Governo das
empresas do sector empresarial do Estado aprovados pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e

presta especial atengdo a todas as orientagdes e recomendagdes dos organismos da tutela e supervis&o.

Nesse sentido, o Conselho de Administragdo assumiu uma postura alinhada com as melhores préticas,
visando responder, de forma adequada, as necessidades de responsabilizagdo, de transparéncia, de
qualidade dos procedimentos internos e de divulgagéo clara e atempada da informag&o relevante sobre a

atividade da Empresa.

A empresa procurou cumprir as recomendagdes recebidas relativamente a estrutura e pratica do governo
societario (artigo 54° do Decreto — Lei n.° 133/2013). Em complemento & informag&o constante dos
relatorios apresentados pelas empresas, complementa-se no presente documento com as observagdes

apresentadas pela UTAM no seu Relatério de andlise 43/2015.

Para efeitos de sistematizagdo da informagdo constantes dos relatérios de Governo Societario e do

presente documento, abaixo consta um quadro resumo, por capitulo, titulo, ponto.
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Anexo a0 Relatorio

X X Néo aplicavel

X X As participadas
Consest e Fundiestamo
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nao possuem Conselho
Fiscal.

X
= x_ C I__ I I =
L] |
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i 3 | | I
' | X FEXT I E I Nao aplicave!.
Nenhuma das
X empresas do Grupo
Sagestamo possui

Auditor Extemno.
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X X Neoaplchel

Nao existem informagdes adicionais relevantes além das constantes dos Relatérios do Governo Societario

e das constantes do presente documento.
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Lisboa, 18 de setembro de 2015
O Conselho de Administragao

Dr. Francisco Anténio Lobo Brandao Rodrigues Cal

Presidente

Co?

br.a Maria J'.péy Alves Sineiro Canha

Vice-presidente

AN S—

Eng.° Anténio Maria de Sousa Monteiro Abecasis

Vogal Executivo
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ANEXOS
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Anexo | - Curricula

Dr. Francisco Antonio Lobo Brandao Rodrigues Cal

Académico e Profissional
Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Economia da Universidade
Técnica de Lisboa concluida em 1981 com a média final de quinze valores.

Presidente da Sagestamo - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais Imobiliarias S.A. desde agosto
de 2010.

- Vice-Presidente da Sagestamo — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais Imobiliarias S.A. desde
maio de 2010 a agosto de 2010.

- Presidente do Conselho de Administragdo da Estamo - ParticipagBes Imobiliarias, S.A desde junho de

2008.

- Presidente do Conselho de Administragdo da Fundiestamo — Sociedade Gestora de Fundos de

Investimento Imobiliario, S.A. de junho de 2008 a abril de 2010.

- Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do

Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior de maio de 2007 a maio de 2008.

- Administrador do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — ISCTE de setembro de
2005 a abril de 2007.

- Assessor nas areas de Finangas Publicas e Economia do Grupo Parlamentar do Partido Socialista na

Assembleia da Republica de setembro de 2002 a agosto de 2005.

- Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gest&o Financeira da Seguranga Social de junho de
1996 a julho de 2002.
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Dra. Maria Jo3o Alves Sineiro Canha

Académico e Profissional

—  Vice-presidente da SAGESTAMO SGPS e das suas participadas ESTAMO e CONSEST desde junho
de 2015.

- Anteriormente e durante 7 anos, foi Administradora Executiva e interlocutora direta junto do acionista
da SOMAGUE IMOBILIARIA, SA. e das suas participadas, sendo aquela a promotora imobiliaria em
Portugal do Grupo espanhol Sacyr, Grupo onde iniciou fungdes em 2002 como jurista.

—  De 1996 a 2002 foi Assessora no Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Lisboa.

— Entre 1993 e 1996 foi Diretora Geral da "“NOGA-HOTEL LISBOA, Empreendimentos Turisticos e
Comerciais, SA." e da "APROFIM PORTUGAL- Investimentos Imobiliarios, Promogdo e Obras
Plblicas, SA." participadas em Portugal do conglomerado “NOGA GROUP" com sede em Genebra,
Grupo onde iniciou fungdes em 1390 como jurista.

—  Entre 1989 e 1990 foi jurista estagiaria no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Lisboa.

— Na sequéncia do estagio realizado e concluido entre 1988 e 1990, tem Cédula Profissional da Ordem
dos Advogados, atividade que se encontra suspensa.

—  Deu aulas como Assistente do Curso de Direito da Universidade da Universidade Internacional entre
1990 e 1996 e como Monitora na Faculdade de Direito de Lisboa entre 1988 e 1990, Faculdade esta
onde conclui a Licenciatura em Direito na Mengéo de Juridico-Econémicas em junho de 1988.

—  Em 2004/2005 frequentou e concluiu o Programa Avangado de Gestéo para Executivos (PAGE) da

Universidade Catolica.
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Eng.° Antonio Maria de Sousa Monteiro Abecasis

-
o

.‘-...::\‘
europass

Europass
Curriculum Vitae

Informag&o pessoal

Nome(s) proprio(s) / Apefido(s)  Antenio Maria Sousa Monteiro Abecasis
Morada(s) Rua das Trovas d’el Rey, 31, 2705-175 Colares Banzéo (Portugal)
Telemovel 969834358

Endereco(s) de correio electronico  antonio.maria.abecasis@gamail.com

Nacionalidade Portuguesa

Data de nascimento 29/09/1954

Sexo pMasculino

Experiéncia profissional

Datas Desde 2/6/2014

Fungdo ou cargo  V09al Executivo do Conselho de Administragao

ocupado
ESTAMO, Participagbes Imobiliarias, S. A.

Nome e moradado  Av. Defensores de Chaves, n°® 6 — 4°
empregador 1 049-063 Lisboa
Datas  01/10/2011 - 31/12/2013
Fung&o ou cargo ocupado  Colaborador

Principais actividades e ~ Membro da equipa nomeada pela Fundag&o Calouste Gulbenkian para a
responsabilidades  remodelagéo do Grande Auditério.

Nome e morada do empregador  Fundagdo Calouste Gulbenkian
Avé. de Berna, 45, Lisboa (Portugal)

Datas  0110/2008 - 01/10/2011
Fung&o ou cargo ocupado  coordenador de construgéo

Principais actividades e coordenador do grupo de construgéo da equipa responsavel pela gestao e
responsabilidades  fiscalizag&o do sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Nome e morada do empregador ~ Ferconsult
Lisboa (Portugal)

Datas  01/05/2007 - 01/10/2008
Fungao ou cargo ocupado  Assessor
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Principais actividades e
’ responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas

Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas

Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas

Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas

Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas

Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Assessor do Conselho de Administragdo da Empresa Municipal de Estacitwﬁto _
de Lisboa como elemento de juri de concursos publicos

EMEL

01/03/2007 - 31/05/2007
Assessor

Assessor da vice presidente da Camara Municipal de Lisboa, com especial
incidéncia nos problemas relacionados com a area do urbanismo.

Camara Municipal de Lisboa

01/11/2003 - 01/03/2007
Assessor

Assessor do Conselho de Administragdo do Metropolitano de Lisboa para os
assuntos relacionados com as empreitadas em curso, nomeadamente na ligagéo
com a Camara Municipal de Lisboa, para a resolugéo das situagdes relacionadas
com os projectos e trabalhos de reposigéo urbanistica.

Metropolitano de Lisboa

01/03/2003 - 01/11/2003
Assessor
Assessor do Presidente da Camara Municipal de Sintra na area do urbanismo.

Camara Municipal de Sintra

01/06/1989 - 01/03/2003
Administrador

Responsavel por toda a actividade da empresa, nomeadamente na area da
promogao imobiliaria, tendo sido o principal responsavel por todas as aquisigdes de
terrenos e/ou edificios para construgao, reconstrugdo e posterior colocagéo e venda
no mercado imobiliario, bem como de todas as empreitadas como a executada para
a construgao do novo edificio sede da Caixa Geral de Depositos, da
impermeabilizagéo da fachada do edificio sede da Cosec, da construgéo de um
bloco de apartamentos em Sesimbra e da construgao do centro Colombo.

AVV, empreiteiros, S.A.

01/11/1985 - 01/06/1989
Director de Produgéo

Director de Produgao da firma Anténio Veiga, Empresa de Construgdes, S. A.,
sendo responsavel por todas as obras executadas pela empresa, nomeadamente,
a construgao da barragem da Marateca, a construgéo do trogo do Metropolitano de
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Nome e morada do empregador

Datas

Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas

Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas

Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Educagdo e formagao

Datas

Designagao da qualificagéo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagéo

Nivel segundo a classificagdo nacional
ou internacional

Aptid6es e competéncias pessoais

Primeira lingua

Lisboa Entrecampos, Cruz Norte, a construgao da conduta adutora de

abastecimento de agua Marateca - Castelo Branco, a reconstrugao da EN 259 /-

entre S. Margarida do Sado e Ferreira do Alentejo, a construgéo do interfaeedo
colégio militar e respectiva galeria de passageiros do Metropolitano de Lisboa, a
reconstrucao da Av?. Ribeira das Naus e a remodelagdo da plataforma A do
aeroporto de Lisboa.

Anténio Veiga, empresa de Construgdes, S. A.

12/10/1978 - 01/11/1985
Engenheiro projectista

Colaboragao em equipas multidisciplinares na elaboragéo de projectos de
saneamento béasico e de orgdos de seguranga de diversos aproveitamentos
hidraulicos.

Hidrotécnica Portuguesa, Consultores para Estudos e Projectos, Ld?.

01/10/1977 - 01/10/11978

Estagiario

Estagiario inserido numa equipa responsavel pela elaboragao de diversos projectos
na area da engenharia sanitaria.

CESL, Consultores de Engenharia Sanitaria, Ld®.

01/09/1977 - 3111011977
Estagiario
Elaborag&o de ensaios hidraulicos em modelo reduzido.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

12/10/1978
Licenciatura em Engenharia Civil
Curso de licenciatura em Engenharia Civil (opg&o hidraulica).

Instituto Superior Técnico

Licenciatura

Portugués
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Qutra(s) lingua(s)

Auto-avaliagéo Compreensao
Nivel europeu (*) Compreenséo Leitura
oral
Inglés
) Utilizador 2 Utilizador
avangado avangado
Francés
c2 Utilizador 2 Utilizador
avangado avancado
E .
spanholiCastehane - Utiizador ,  Utiizador
avangado avangado
Italiano
Utilizador Utilizador
C1 avangado C1 avangado

Conversagao

Interacg&o oral

c2 Utilizador
avangado
c2 Utilizador
avangado
A1 Utillizgdor
basico
B1 Utilizador
independente

- “"\
Escrita 5
Produgéo oral :
Utilizad

Utilizador cp O
avangado avanca

do
Utilizad
Utilizador or
Z avangado ¢t avanga
do
. Utilizad
Utilizador
AT basico AT ’o_r
basico
Utilizador Uﬁgfad
B1 independent B1 indepen
e
dente

(*} Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)
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ANEXO Il - DECLARAGOES DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO A REFERIR QUE
ESTES SE ABSTEM DE INTERFERIR NAS DECISOES QUE ENVOLVAM OS SEUS PROPRIOS
INTERESSES
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Declaragao

Francisco Antonio Lobo Brandao Rodrigues Cal, Presidente do Conselho de Administragéo da CONSEST,
S.A. declara, em cumprimento do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, abster-se de

interferir nas decisdes envolvendo os seus proprios interesses.

Lisboa, 30 de junho de 2015
o

Francisco Antonio Lobo Branddo Rodrigues Cal
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Declaragao “QF

Maria Jodo Alves Sineiro Canha, Vice - Presidente do Conselho de Administragdo da CONSEST, S.A.
declara, em cumprimento do artigo 51.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, abster-se de interferir

nas decisdes envolvendo os seus proprios interesses.

Lisboa, 30 de junho de 201 5'

P D

J k», .
Maria Jodo ﬁ«{v/es Sineiro Canha
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Declaracéo

Antonio Maria Sousa Monteiro Abecasis, Vogal executivo do Conselho de Administragéo da CONSEST,
S.A. declara, em cumprimento do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, abster-se de

interferir nas decisdes envolvendo os seus proprios interesses.

Lisboa, 30 de junho de 2015

NN

Antonio Maria Sousa Monteiro Abecasis
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ANEXO Il - DECLARAGOES DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO A REFERIR QUE
ESTES NAO SAO DETENTORES DE QUAISQUER PARTICIPAGOES E INTERESSES PATRIMONIAIS
NA EMPRESA E QUE NAO MANTEM QUAISQUER RELAGOES COM OS SEUS FORNECEDORES,
CLIENTES, INSTITUIGOES FINANCEIRAS OU QUAISQUER OUTROS PARCEIROS DE NEGOCIO,
SUSCETIVEIS DE GERAR CONFLITOS DE INTERESSE.
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Declaragao

Francisco Anténio Lobo Brando Rodrigues Cal, residente na Rua da llha dos Amores, lote 4.10.02 Bloco jﬂw\
Esq. 2° Esq 1990-120 Lisboa, portador do Cartao do Cidadao n.° 06017735, contribuinte n.® 149094060,
tendo sido eleito para exercer o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da CONSEST, SAA,,
com sede na Avenida Defensores de Chaves, n.° 6, 4.° Piso, 1000 - 117 Lisboa, com o NIPC 506 426 297,
vem indicar a V.Exa., nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 22.° do Estatuto do Gestor Publico, que n&o
é detentor de quaisquer participagdes € interesses patrimoniais na empresa para a qual foi nomeado, nem

em qualquer outra empresa.

Lisboa, 30 de junho de 2015

Pk »
4\' e I C_;_%
t i

Francisco Anténio Lobo Brand&o Rodrigues Cal
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Declaragao

Francisco Anténio Lobo Brand&o Rodrigues Cal, Presidente do Conselho de Administragdo da CONSEST,
S.A. declara, em cumprimento do artigo 52.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro, que nédo detém
quaisquer participagdes patrimoniais na referida empresa, e que ndo mantém quaisquer relagdes com os
seus fomecedores, clientes, instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis

de gerar conflitos de interesse.

Lisboa, 30 de junho de 2015

—

Francisco Antonio Lobo Branddo Rodrigues Cal
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Declaragéo

Maria Jo&o Alves Sineiro Canha, residente na Rua Padre Antonio Vieira n® 20 1° Dt 1070-196 Lisboa,
portador do Cartéo do Cidad&o n.° 069287376, contribuinte n.° 190074108, tendo sido eleito para exercer
o cargo de Vice - presidente do Conselho de Administragdo da CONSEST, S.A., com sede na Avenida
Defensores de Chaves, n.° 6, 4.° Piso, 1000 - 117 Lisboa, com o NIPC 506 426 297, vem indicar a V.Exa.,
nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 22.° do Estatuto do Gestor Publico, que ndo é detentor de
quaisquer participagdes e interesses patrimoniais na empresa para a qual foi nomeado, nem em qualquer

outra empresa.

Lisboa, 30 de junho de 2015

~~Maria Joé{) Alyes Sineiro Canha
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Declaragao

Maria Jodo Alves Sineiro Canha, Vice-presidente do Conselho de Administragdo da CONSEST, S.A.
declara, em cumprimento do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que ndo detém
quaisquer participagdes patrimoniais na referida empresa, e que ndo mantém quaisquer relagdes com o0s
seus fomecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis
de gerar conflitos de interesse.

Lisboa, 30 de junho de 2015

~— f..-“‘m/ "
Maria Jodo Alves Sineiro Canh
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Declaragcao

Antonio Maria Sousa Monteiro Abecasis, residente na Rua das Trovas d'el Rey, 31, 2705-175 Colares
Banzao (Portugal), portador do Cartdo do Cidadao n.° 02353189 contribuinte n.° 126894442, tendo sido
eleito para exercer o cargo de Vogal executivo do Conselho de Administragdo da CONSEST, S.A., com
sede na Avenida Defensores de Chaves, n.° 6, 4.° Piso, 1000 - 117 Lisboa, com o NIPC 506 426 297, vem
indicar a V.Exa., nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 22.° do Estatuto do Gestor Publico, que ndo &
detentor de quaisquer participagdes e interesses patrimoniais na empresa para a qual foi nomeado, nem

em qualquer outra empresa.

Lisboa, 30 de junho de 2015

N —

Antonio Maria Sousa Monteiro Abecasis
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Declaragao

Anténio Maria Sousa Monteiro Abecasis, vogal ndo executivo do Conselho de Administragdo da CONSEST,
S.A. declara, em cumprimento do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que néo detém
quaisquer participagdes patrimoniais na referida empresa, e que ndo mantém quaisquer relagdes com os
seus fomecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis

de gerar conflitos de interesse.

Lisboa, 30 de junho de 2015

AA——

Antonio Maria Sousa Monteiro Abecasis
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